TITANIUM OYJ:N OPTIO-OIKEUDET 2018A

Titanium Oyj:n (Titanium tai yhtié) hallitus (hallitus) on 10.7.2018 paattanyt optio-ohjelmasta. Paatos
perustuu yhtion osakkeenomistajien 23.8.2017 antamaan valtuutukseen optio-oikeuksien
antamisesta seka hallituksen 23.8.2017 paattamiin alustaviin suuntaviivoihin optio-ohjelman
perustamisesta ja optio-oikeuksien antamisesta yhtidon ja sen tytaryhtididen (yhdessd konserni)
henkilostolle sekad Yhtion Back-Office -toiminnon tuottavan alihankkijan tyontekijoille (yhdessa
optionsaaja) seuraavin ehdoin:

| OPTIO-OIKEUKSIEN EHDOT
1. Optio-oikeudet ja niiden maara

Optio-oikeuksia annetaan yhteensa enintdadan 57 000 kappaletta, ja ne oikeuttavat merkitsemaan
yhteensa enintdadan 57 000 yhtion uutta tai sen hallussa olevaa osaketta (osake). Hallitus paattaa,
annetaanko merkitsijdlle uusia vai yhtion hallussa olevia osakkeita. Optio-oikeudet merkitdadn
tunnuksella 2018A.

2. Optio-oikeuksien suuntaaminen

Optio-oikeudet annetaan vastikkeetta optionsaajalle. Optio-oikeuksien antamiselle on yhtién
kannalta painava taloudellinen syy, koska optio-oikeudet on tarkoitettu osaksi konsernin kannustin-
ja sitouttamisjarjestelmaa.

3. Optio-oikeuksien jakaminen

Hallitus paattda optio-oikeuksien jakamisesta optionsaajalle tai palvelukseen rekrytoitaville
henkildille. Hallitus voi paattaa optio-oikeuksia ja niiden saamista koskevista erityisista liséehdoista.
Hallitus paattaa yhtiolle myohemmin palautuneiden optio-oikeuksien uudelleen jakamisesta.

Hallitus lahettda optionsaajille ilmoituksen optio-oikeuksien tarjoamisesta. Optio-oikeudet annetaan,
kun optio-oikeuksien saajalta on saatu hyvaksynta hallituksen tekemaéan tarjoukseen.

Optio-oikeudet ovat harkinnanvarainen ja kertaluonteinen tapa kannustaa hallituksen valitsemia
henkiloita. Optio-oikeudet eivat ole osa optionsaajan tyo- tai johtajasopimuksen ehtoja eika niita
katsota optionsaajan palkaksi tai luontoiseduksi. Optio-oikeuksien saaminen ei muodosta
minkaadnlaista oikeutta mahdollisiin tuleviin kannustinjarjestelmiin. Optionsaajalla ei ole oikeutta
saada tyo- tai toimisuhteen aikana tai sen paattymisen jalkeen millddn perusteella korvausta optio-
oikeuksiin liittyen. Taman optio-ohjelman mukaisiin optio-oikeuksiin liittyvda mahdollinen etuus ei
kerryta elaketta eivatka optio-oikeudet ole sosiaalivakuutusmaksujen alaisia.

Optionsaaja on itse vastuussa kaikista veroista ja verotuksellisista seuraamuksista, joita optio-
oikeuksien saamiseen tai kdyttamiseen liittyy.

4. Optio-oikeuksien sailyttaminen

Optio-oikeuksista ei anneta erillisia optiotodistuksia. Yhtio sailyttda optio-oikeudet optionsaajan
lukuun osakkeiden merkintdajan alkamiseen saakka. Hallituksella on oikeus paattdd myohemmin
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optiotodistusten antamisesta. Hallitus voi paattda optio-oikeuksien siirtamisesta arvo-
osuusjdrjestelmaan.

Jos optio-oikeudet on liitetty arvo-osuusjarjestelmaan, on yhtiolla oikeus hakea ja saada siirretyksi
kaikki menetetyt optio-oikeudet optionsaajan arvo-osuustililtd osoittamalleen arvo-osuustilille ilman
optionsaajan suostumusta. Yhti6lla on lisdksi oikeus kirjata optio-oikeuksia koskevat
luovutusrajoitukset ja muut vastaavat rajoitukset optionsaajan arvo-osuustilille ilman tdaman
suostumusta.

5. Optio-oikeuksien luovuttaminen

Optio-oikeuksia, joiden osalta kohdassa II.2 mainittu osakkeiden merkintdaika ei ole alkanut, ei saa
luovuttaa kolmannelle osapuolelle tai pantata eika niilla voi merkitd osakkeita. Optio-oikeudet ovat
vapaasti siirrettdvissa ja pantattavissa sitten, kun osakemerkinndn aika niiden osalta on alkanut.
Hallitus voi kuitenkin antaa luvan optio-oikeuksien luovuttamiseen tai panttaamiseen aikaisemminkin.
Optionsaaja on velvollinen ilmoittamaan viipymatta yhtiolle kirjallisesti, jos han luovuttaa tai panttaa
optio-oikeuksiaan. Jos kirjallista ilmoitusta ei olla toimitettu yhtidlle, ei luovutus tai panttaus ole
pateva. Hallitus voi harkintansa mukaan paattaa rajoittaa optio-oikeuksien siirrettavyyttd tietyissa
maissa muun muassa lainsaadannollisista tai hallinnollisista syista.

6. Optio-oikeuksien menettaminen

Mikali optionsaajan tyo- tai toimisuhde konserniin, konserniyhtioon ja/tai Yhtion Back Office -
toiminnon tuottavan alihankkijaan paattyy ennen kohdan I.2. mukaisen merkintdajan alkamista
muusta syysta kuin eldkkeelle siirtymisen, pysyvan tyokyvyttémyyden tai kuoleman johdosta on
optionsaajan (tai hdnen oikeudenomistajallaan) velvollisuus palauttaa yhtiolle tai sen nimedamalle
kolmannelle taholle vastikkeetta ne optionsaajan annetut optio-oikeudet, joiden osalta
osakemerkinndn aika ei ole tyo- tai toimisuhteen paattyessa alkanut.

Tyo- tai toimisuhteen paattymiselld tarkoitetaan sitd hetked, jolloin tyd- tai toimisuhteen
paattymisilmoitus tai irtisanomisilmoitus annetaan.

Jos optionsaajan ei palauta optio-oikeuksia neljantoista (14) paivan kuluessa tyo- tai toimisuhteen
paattymisestd, palautuvat ne automaattisesti yhtiolle. Vastaavasti menetellaan, jos optionsaajan ty6-
tai toimisuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 10
§:n mukaisella liikkeen luovutuksella uudelle omistajalle tai haltijalle.

Hallitus voi kuitenkin edellad esitetystd poiketen yksipuolisesti paattaa, ettd optionsaajan saa pitaa
kyseessa olevat optio-oikeutensa tai osan niistda tyo- tai toimisuhteen paattymisen tai liikkeen
luovutuksen jalkeenkin.

Yhtiolla on oikeus ottaa optionsaajan tai mahdollisen myohemman omistajan osakemerkintdaan
kayttamattomat optio-oikeudet vastikkeetta pois, mikali tama toimii optio-oikeuksien ehtojen, yhtion
tai konserniyhtion antamien maaraysten, lainsdadannon tai viranomaismaaradysten vastaisesti.

Yhtion on ilmoitettava optionsaajan tai mahdolliselle myohemmalle omistajalle kirjallisesti, jos tama
on menettanyt optio-oikeutensa. limoituksen tekeminen tai tekematta jattaminen ei kuitenkaan
vaikuta optio-oikeuden menettamiseen. Mikali optio-oikeudet on siirretty arvo-osuusjarjestelmaan,
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on yhti6lla oikeus hakea ja saada siirretyksi kaikki edelld tarkoitetulla tavalla menetetyt/lunastetut
optio-oikeudet optionsaajan arvo-osuustililtd osoittamalleen arvo-osuustilille ilman optionsaajan
suostumusta. Optionsaajan tai mahdollisella myohemmalla omistajalla ei ole oikeutta saada tyo- tai
toimisuhteen aikana tai sen paattymisen jalkeen millaan perusteella korvausta optio-oikeuksien
menettamisesta.

Il OSAKEMERKINNAN EHDOT

1. Oikeus osakkeiden merkintaan

Kukin optio-oikeus oikeuttaa merkitsemaan yhden (1) yhtion uuden tai sen hallussa olevan osakkeen.
2. Osakkeiden merkinta ja maksu

Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintdaika on 10.10.2019—8.10.2021. Jos osakkeiden
merkintdajan viimeinen paivd ei ole pankkipdivd, osakkeiden merkinnan voi tehda viimeista
merkintdpdivaa seuraavana pankkipaivana.

Osakkeiden merkintd tapahtuu yhtion padkonttorissa tai mahdollisesti muussa myohemmin
ilmoitettavassa paikassa ja ilmoitettavalla tavalla. Osakkeet on maksettava merkittdessa yhtion
osoittamalle pankkitilille. Hallitus paattaa kaikista osakemerkintaan liittyvista toimenpiteista.

3. Osakkeiden merkintdhinta

Osakkeen merkintadhinta optio-oikeudella 2018A on 6,15 euroa.

Merkintdhinta ei muutu osingon tai muun varojen jaon johdosta.

4. Osakkeiden kirjaus

Merkityt ja tdysin maksetut osakkeet kirjataan merkitsijan arvo-osuustilille.

Osakkeen merkintdahinta merkitadn yhtion sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon.

5. Osakkeenomistajan oikeudet

Uusien osakkeiden oikeus osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet alkavat sinad paivana, kun
osakkeet on merkitty kaupparekisteriin.

Jos osakkeiden merkitsijalle annetaan yhtion hallussa olevia omia osakkeita, merkitsija saa oikeuden

osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet sitten, kun osakkeet on kirjattu hanen arvo-
osuustililleen.
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6. Oikeudet tietyissa tapauksissa

6.1 Osakeannit, optio-oikeudet ja muut osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet

Mikali yhtid ennen osakemerkintdd paadttda osakeannista tai uusien optio-oikeuksien tai muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta siten, ettd osakkeenomistajalla on
merkintaetuoikeus, on optionsaajan sama tai yhdenvertainen oikeus osakkeenomistajan kanssa.
Yhdenvertaisuus toteutetaan hallituksen paattamalla tavalla siten, ettd merkittavissa olevien
osakkeiden maarid, merkintahintoja tai molempia muutetaan.

6.2 Varojen jakaminen

Jos yhtio jakaa osinkoa tai varoja vapaan oman pdaoman rahastosta, optio-oikeudella merkittavan
osakkeen merkintdhintaa ei muuteta.

Jos yhtio alentaa osakepddomaansa jakamalla osakepdadomaa osakkeenomistajille, optio-oikeudella
merkittdvan osakkeen merkintdahintaa ei muuteta.

6.3 Omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen ja optio-oikeuksien ja muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien hankkiminen

Yhtion omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen tai optio-oikeuksien tai muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien hankkiminen ei vaikuta optionsaajan oikeuksiin. Jos yhti6 kuitenkin
paattaa hankkia tai lunastaa omia osakkeitaan kaikilta osakkeenomistajilta, on optionsaajille tehtava
yhdenvertainen tarjous.

6.4 Yhtion asettaminen selvitystilaan tai rekisterista poistaminen

Jos yhtio ennen osakemerkintdd asetetaan selvitystilaan, varataan optio-oikeuksien omistajille
tilaisuus kadyttda osakemerkintdoikeuttaan hallituksen asettamana maardaikana. Jos yhtié ennen
osakemerkintdd poistetaan rekisteristd, on optionsaajan sama tai yhdenvertainen oikeus
osakkeenomistajan kanssa.

6.4 Yhtion sulautuminen, jakautuminen tai kotipaikan siirto

Jos yhtid paattda sulautua sulautuvana yhtiona toiseen yhtiodn tai kombinaatiofuusiossa
muodostuvaan yhtiéon tai paattaa jakautua kokonaisuudessaan, annetaan optionsaajille oikeus
merkitd osakkeet hallituksen asettamana madraaikana ennen sulautumisen tai jakautumisen
taytantoonpanon rekisteréimista. Vaihtoehtoisesti hallitus voi antaa optionsaajille oikeuden vaihtaa
optio-oikeudet toisen yhtion liikkeeseen laskemiin  optio-oikeuksiin  sulautumis-  tai
jakautumissuunnitelmassa maaratylla tai hallituksen muuten maaraamalla tavalla taikka oikeuden
myyda optio-oikeudet ennen sulautumisen tai jakautumisen taytantéonpanon rekisterdimista. Taman
jalkeen osakemerkinta- tai vaihto-oikeutta ei enaa ole.

Hallitus paattaa mahdollisen osittaisjakautumisen vaikutuksesta optio-oikeuksiin.

Edelld mainituissa tilanteissa optionsaajalla ei ole oikeutta vaatia, ettd yhtid lunastaa heiltd optio-
oikeudet kdyvasta hinnasta.
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6.5 Lunastusoikeus ja -velvollisuus

Mikali joku julkisesti tarjoutuu ostamaan kaikki yhtion liikkeeseen laskemat osakkeet ja optio- seka
muut erityiset oikeudet tai jos jollekin osakkeenomistajalle syntyy arvopaperimarkkinalain mukainen
velvollisuus tehda ostotarjous yhtion muiden osakkeenomistajien osakkeista ja optio- tai muista
erityisista oikeuksista, tai jos jollekin osakkeenomistajille syntyy osakeyhtidlain 18 luvun 1§:n
mukainen oikeus ja velvollisuus lunastaa yhtion muiden osakkeenomistajien osakkeet, optionsaaja tai
mahdollinen myohempi omistaja voi edelld kohdan I.5 estamatta luovuttaa kaikki hallussaan olevat
optio-oikeudet ostotarjouksen tekijalle, lunastusvelvolliselle tai lunastukseen oikeutetulle. Mikali
jollekin osakkeenomistajalle syntyy osakeyhti6lain mukainen oikeus lunastaa yhtibn muiden
osakkeenomistajien osakkeet, optionsaajalla tai mahdollisella myéhemmallda omistajalla on
osakkeenomistajan asemaa  vastaava velvollisuus luovuttaa  kaikki  optio-oikeutensa
lunastusoikeuttaan kayttavalle osakkeenomistajalle. Hallitus voi kaikissa tassa kappaleessa luetelluissa
tilanteissa antaa optionsaajalle tai mahdolliselle my6hemmalle omistajalle mahdollisuuden kayttaa
merkintaoikeuttaan hallituksen asettamana maaraaikana, minka jalkeen merkintdoikeutta ei enaa ole.

Jos yhtion osakkeet noteeraaminen Nasdag Helsinki Oy:ssa lakkaa ennen merkintdajan paattymista,
varataan optionsaajalle tai mahdolliselle myohemmalle omistajalle tilaisuus hallituksen asettamana
madrdaikana kayttaa merkintdaoikeuttaan ennen noteerauksen lakkaamista. Taman jalkeen
merkintdoikeutta ei enda ole.

I MUUT SEIKAT
1. Sovellettava laki ja riitaisuuksien ratkaiseminen

Ndihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Naistd optio-oikeuksista aiheutuvat riidat ratkaistaan
valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysdaantdjen mukaisesti. Valimiesoikeus
on yksijaseninen. Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki. Valimiesmenettelyn kieli on suomi.

2. Ehtojen muutokset ja tulkinta

Hallitus voi paattda naihin ehtoihin tehtdvistd teknisistd muutoksista, jotka aiheutuvat optio-
oikeuksien arvo-osuusjarjestelmaan liittamisesta sekda muista ndihin ehtoihin tehtavista muutoksista
jatdsmennyksistd, joita ei ole pidettadva olennaisina. Hallitus pdattda muista optio-oikeuksiin liittyvista
seikoista ja hallitus voi antaa optionsaajan sitovia maarayksia. Hallitus voi kaikissa paatosvaltaansa
kuuluvissa asioissa valtuuttaa toimitusjohtajan toimimaan puolestaan osakeyhtidlain sallimalla
tavalla.

3. Jarjestelman hallinnointi

Yhtio voi pitdd optionsaajan luetteloa, josta ilmenee optionsaajan henkildtiedot. Yhtio voi toimittaa
optio-oikeuksiin liittyvat tiedonannot optionsaajille sahképostin valitykselld, tai sikali kun optio-
oikeudet ovat julkisen kaupankaynnin kohteena porssissa, yhtictiedottein.

Nama optio-oikeuksien ehdot on laadittu suomen kielella. Yhtio voi laatia ndista ehdoista kdanndoksia

useammalla eri kielella. Mikali suomenkielisten ehtojen ja vieraskielisten ehtojen valilla on ristiriita,
noudatetaan suomenkielisia ehtoja.
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Vastaanottamalla optio-oikeudet optionsaaja tai mahdollinen my&hempi omistaja sitoutuvat
noudattamaan naita ehtoja sekd yhtion mahdollisesti antamia muita ehtoja ja maarayksia seka lain
saannoksia ja muita viranomaismaarayksia.
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